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Ilnan npoTHBoaeiicTBHS KOppynUHH B MAJIOY «/derckuii cag Ne 281 KOMOHHHPOBaHHOTO BHJA C TATAPCKHM SI3bIKOM
BOCIIHTAaHHUSA M 00y4yeHnus» na 2022 ron

Iean: co3manue u ucrons3oBanme OpraHH3allAOHHO-IIPABOBBIX MEXAHHU3MOB, HPABCTBEHHO-IICHX0IOTHYECKO aTMoc}epEbl, HaNpaBJIeHHBIX Ha
3 exTHBHYIO0 IPOGUIAKTHKY BO3MOKHOCTH koppynuuu B MAJIOY Jlerckwmii cag Ne281.

' 3agaum:

* CHCTeMaTH3auus yCIOBHH, CIOCOOCTBYIOMMUX KOppynuu B MAJOY;

* pa3paboTka Mep, HAIlpaBJIeHHBIX Ha 0becleYeHHe TIpO3PaYHOCTH NEHCTBAN OTBETCTBEHHBIX JII] B YCIOBHSIX KOPPYIIIHOHHOM CHTYalIHH;

* COBCPIICHCTBOBaHUE METO/IOB OOYYEHHs M BOCIIHTAHHUS JIETel HPABCTBEHHBIM HOpMaM, COCTABIIIOIIMM OCHOBY JIHYHOCTH, YCTOHYHBOM
MIPOTHB KOPPYIILIHH;

* pa3paboTKa M BHEPEHHE OPraHH3ALHOHHO - TIPaBOBLIX MEXaHH3MOB, CHUMAIOIIKX BO3MOXHOCTh KOPPYIIIHOHHBIX ACHCTBHI;

* CONEHCTBHE pean3alliy IIpaB IPaX/IaH H OpraHH3aIHil Ha JOCTYTI K HHOPMAITHH 0 (aKTax KOPPYIILAA 1 KOPPYNIIHOTEHHBIX (haKTOpOB, a
TAKKE Ha HX CBOOO/IHOE OCBEIIEHHE B CPEACTBAX MACCOBO uHpopmanuu (caiit MAJIOY).




	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения



	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции



	1.1. Совершенствование нормативной правовой базы



	1.1.1. Проведение постоянного мониторинга действующего законодательства с целью своевременного 

приведения локальных актов МАДОУ в соответствие с изменениями


	заведующий

	ежемесячно

	1.1.2. Размещение локальных актов на официальном сайте МАДОУ 


	заведующий
	по мере  необходимости

	1.2. Разработка системы мер, направленных на стимулирование добросовестного исполнения обязанностей 

сотрудников МАДОУ на высоком профессиональном уровне



	1.2.1.  Усиление персональной ответственности руководителя МАДОУ за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма


	заведующий

	постоянно

	1.2.2. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе с коррупцией на совещаниях, на общем собрании работников.


	заведующий

	постоянно

	2. Меры по совершенствованию МАДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Оптимизация и конкретизация действий

	2.1.1. Составление Плана противодействия коррупции в МАДОУ на 2023 год

	Председатель профкома
	декабрь

	2.2. Контроль за деятельностью МАДОУ по целевому использованию бюджетных средств

	2.2.1. Проведение информационно-разъяснительной работы с руководителями и сотрудниками МАДОУ о нормах Федерального закона от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»

	заведующий

	постоянно

	2.2.2. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствие с заключенными муниципальными контрактами и договорами


	заведующий

	постоянно

	2.3. Детализация механизма контроля за выполнением функций МАДОУ


	
	

	2.3.1. Обеспечение наличия в МАДОУ:

- информационного стенда;

- электронной приемной (на официальном сайте МАДОУ)


	Заведующий
Ответственное лицо
	постоянно

	2.3.2. Обеспечение наличия и ведение Журнала учета проверок МАДОУ, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля


	Заведующий
Ответственное лицо
	постоянно



	2.3.3. Размещение на сайте МАДОУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о самообследовании заведующего МАДОУ об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности


	заведующий
	постоянно



	2.3.4. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в 

МАДОУ


	заведующий
	постоянно



	2.5. Совершенствование функционирования деятельности МАДОУ



	2.5.1. Обеспечение соблюдения порядка осуществления процедуры по обращениям граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан, содействие им в получении дополнительных сведений и документов от других государственных органов (организаций), исключение из практики  фактов истребования иных, чем установленные в законодательстве, документов


	заведующий
	постоянно



	2.5.2. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) сотрудников, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	заведующий
	постоянно



	2.6. Меры по повышению профессионального уровня и правового просвещения сотрудников МАДОУ



	2.6.1. Организация и проведение мероприятий этического характера среди сотрудников МАДОУ
	Ст. воспитатель
	постоянно

	2.6.2. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий: оформление стендов, обсуждение проблемы коррупции среди сотрудников МАДОУ
	заведующий
	постоянно



	2.6.3 Подведение итогов работы по исполнению Плана противодействия коррупции в МАДОУ за 2022 год.
	заведующий
	декабрь

	2.7. Совершенствование порядка предоставления муниципальных услуг



	2.7.1. Предоставление МАДОУ муниципальной услуги на общедоступное бесплатное дошкольное образование


	заведующий
	постоянно



	2.7.2. Предоставление МАДОУ муниципальной услуги на общедоступное бесплатное дошкольное образование в электронном виде


	заведующий
	постоянно



	2.8. Меры по правовому просвещению и антикоррупционному воспитанию



	2.8.1. Правовое просвещение и образование сотрудников МАДОУ направленное на формирование нетерпимости к коррупционным проявлениям, формирование активной гражданской позиции
	Ст. воспитатель
	постоянно


